
Endenburg Elektrotechniek is opgericht in 1928 en inmiddels uitgegroeid tot een stabiele organisatie met ruim 100 medewerkers. Bijzonder aan Endenburg is hoe we 
beslissingen nemen; we gebruiken hiervoor het sociocratisch besturingsmodel. Medewerkers hebben veel inspraak en besluiten mee over wat we doen, hoe en waarom. 
Winst investeren we in het bedrijf en onze mensen. Dat zie je terug in o.a. kwalitatief goed gereedschap, nette werkkleding en onze winstdelingsregeling.

Wat maakt werken bij ons nu zo leuk? Volgens onze medewerkers komt dat doordat wij rekening houden met jou. Wil je een opleiding volgen? Dan komen wij jou 
daarin tegemoet. Ben je de uitdaging in je werk verloren? Dan gaan we samen kijken hoe we die weer terug kunnen krijgen. Zo zijn wij continu bezig met het welzijn van 
onze medewerkers. 

   Eerste monteur
Locatie Rotterdam 

Zorg jij dat het werkt?

In het kort
  Eerste monteur elektrotechnische installaties in de regio groot-Rotterdam
  €3.200,- tot €4.000,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband
  Minimaal MBO-3 diploma Elektrotechniek en ervaring in het vakgebied
  Een fijne werkomgeving met betrokken collega’s en leuke activiteiten!

Dit ga je doen als Eerste monteur
Als Eerste Monteur leg je zelfstandig elektrotechnische installaties aan. Is het werk wat groter dan vind je het geen probleem om enkele collega’s aan te sturen. 
Je gaat voor kwaliteit en bent je bewust van eventuele veiligheidsrisico’s. Je voert je werk met plezier uit en bent trots op het vakmanschap van jezelf en je col-
lega’s. Je staat open voor feedback, zowel om te geven als om te ontvangen. Samen met je collega’s zorg je voor tevreden klanten en maak je van onze projec-
ten een succes! Zie je mogelijkheden voor verbeteringen dan neem je het initiatief om hierover in gesprek te gaan.

Dit zeggen medewerkers:
‘Ondanks de drukte is er altijd ruimte voor een praatje met je collega’s. Endenburg is zeer sociaal in de omgang en je hebt daarnaast veel vrijheid in je werk. 
De directeur is een van ons en dat zie je niet vaak!’ Joop (66) – Projectleider

Dit is ons aanbod
  De Endenburg teamspirit met leuke, enthousiaste en betrokken collega’s die zorgen voor humor en werkplezier
  Regisseur van je eigen carrière voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden bij de Endenburg Business School
  €3.200,- tot €4.000,- bruto per maand bij een fulltime dienstverband en afhankelijk van opleiding en ervaring
  Veel vrijheid en verantwoordelijkheid waar goede initiatieven en verbeteringen bespreekbaar zijn
  25 Vakantiedagen + 13 ADV dagen om te ontspannen en tijd door te brengen met vrienden en familie
  Leuke bedrijfsactiviteiten met onder andere VrijMiBo’s, veel taart, bbq’s, goede doelen acties, dart-en tafelvoetbal toernooien en feestjes!

Schakel in als je:
  Hart sneller gaat kloppen van werken in de elektrotechniek en je dit graag samen doet met collega’s die jouw passie delen
  Een MBO-3 werk- en denkniveau hebt in de elektrotechniek
  In bezit bent van een VCA diploma veilig werken staat bij ons voorop!
  Deel wil zijn van de Endenburg teamspirit je bent betrokken en pro-actief. Je levert graag kwaliteit

Een fijne werkomgeving met betrokken collega’s Wil je solliciteren? Maak van onderstaande link een kopie om direct via onze eigen site te reageren:

https://werkenbijendenburg.nl/vacatures/eerste-monteur/


